
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VŠĮ FUTBOLO AKADEMIJOS „ŠIAULIAI“ 

KOKYBĖS POLITIKA 

 

VšĮ futbolo akademija „Šiauliai“ (toliau – Futbolo akademija) yra didžiausia futbolo 

sporto ugdymą organizuojanti įstaiga Šiaurės Lietuvos regione, kurios pagrindinė veikla Futbolo 

sporto šakos teikiamos ugdymo paslaugos nuosavose ir nuomojamose patalpose ir sporto bazėse, 

sporto renginių organizavimas. 

 

Misija – rengti aukšto lygio futbolininkus, ieškoti talentingų sportininkų, galinčių 

deramai atstovauti miesto ir šalies rinktinėms:  

 aktyviai dalyvaujame kuriant ir įgyvendinant futbolo sporto šakos strategiją Šiaulių 

mieste ir Lietuvoje; 

 pasitelkiant pasaulio ir Europos futbolo vystymo gerąją praktiką, rengiame aukšto 

lygio futbolininkus; 

 ieškome talentingų sportininkų, galinčių deramai atstovauti Šiaulių miestui ir regionui 

šalies čempionatuose ir pirmenybėse bei nacionalinėms rinktinėms tarptautinėse varžybose. 

 

Vizija – pažangiausia ir efektyviausia futbolo organizacija, kurios veiklos rezultatai 

sukuria reikšmingą vertę futbolo sporto šakos vystymui Šiaulių regione: 

 mes siekiame tapti regioniniu futbolo sporto šakos centru, kurio rezultatas orientuotas 

į veiklos plėtrą ir stabilumą; 

 mes inovatyvūs, reaguojantys į aplinkos pokyčius ir poreikius, taikantys geriausias 

ugdymo ir valdysenos praktikas, siekiame tapti pažangia ir efektyviai dirbančia sporto organizacija; 

 mes nuolat kaupiame ir telkiame žinias, perimame geriausią kitų futbolo klubų patirtį, 

ja dalijamės ir efektyviai panaudojame futbolo sporto šakos vystymo, ugdymo kokybės gerinimo ir 

modernaus valdymo srityje. 

 

Vertybės: 

 Atvirumas, socialinė atsakomybė ir prieinamumas 

 Skaidrumas ir atsakomybė 

 Bendradarbiavimas 

 Profesionalumas 

 

Tikslai: 

1. Siekti futbolo ugdymo sistemos plėtros ir vystymo Šiaulių mieste ir regione. 

2. Racionaliai, efektyviai naudoti ir valdyti žmogiškuosius, finansinius ir materialinius 

išteklius. 

3. Tenkinti bendruomenės viešuosius poreikius, spręsti aktualias socialines problemas. 

 

Futbolo akademijos vadovybė įsipareigoja: 

 suteikti sąlygas darbuotojams kokybiškai ir našiai dirbti, užtikrinant socialines 

garantijas ir geranorišką savitarpio supratimo atmosferą bei tinkamą darbo aplinką; 
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 veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisės aktais, Sporto įstatymu, 

Šiaulių miesto savivaldybės tarybos sprendimais, Šiaulių miesto savivaldybės administracijos 

direktoriaus įsakymais, Valstybinės darbo inspekcijos išaiškinimais bei rekomendacijomis, Futbolo 

akademijos  dalininkų ir valdybos patvirtintais dokumentais ir vidaus taisyklėmis; 

 nuolat gerinti kokybės vadybos sistemą pagal LST EN ISO 9001:2015 standarto 

reikalavimus; 

 nuolat analizuoti ir vertinti suinteresuotųjų šalių poreikius ir lūkesčius, ieškoti būdų, 

kaip efektyviau tenkinti jų reikalavimus ir juos įgyvendinti.  

 teikti paslaugas, atitinkančias klientų poreikius ir reikalavimus bei nuolat gerinti 

teikiamų paslaugų kokybę bei kokybės vadybos sistemos rezultatyvumą. 

 didinti darbuotojų motyvaciją siekiant didesnio darbo rezultatyvumo, gerinant darbo 

sąlygas, vidinę komunikaciją bei profesinės kvalifikacijos tobulinimo galimybes.  

 kasmet peržiūrėti politiką, kad ji nuolat išliktų aktuali. 
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