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VSI FUTBOLO AKADEMIJOS ,,SIAULIAI“
KOKYBES POLITIKA

V3] futbolo akademija ,,Siauliai* (toliau — Futbolo akademija) yra didZiausia futbolo
sporto ugdyma organizuojanti jstaiga Siaurés Lietuvos regione, kurios pagrindiné veikla Futbolo
sporto Sakos teikiamos ugdymo paslaugos nuosavose ir nuomojamose patalpose ir sporto bazése,
Sporto renginiy organizavimas.

Misija — rengti aukSto lygio futbolininkus, ieSkoti talentingy sportininky, galiniy
deramai atstovauti miesto ir Salies rinktinéms:

> aktyviai dalyvaujame kuriant ir jgyvendinant futbolo sporto $akos strategija Siauliy
mieste ir Lietuvoje;

» pasitelkiant pasaulio ir Europos futbolo vystymo geraja praktikg, rengiame auksto
lygio futbolininkus;

> ieskome talentingy sportininky, galinéiy deramai atstovauti Siauliy miestui ir regionui
Salies Cempionatuose ir pirmenybése bei nacionalinéms rinktinéms tarptautinése varzybose.

Vizija — pazangiausia ir efektyviausia futbolo organizacija, kurios veiklos rezultatai
sukuria reik§minga verte futbolo sporto $akos vystymui Siauliy regione:

» mes siekiame tapti regioniniu futbolo sporto Sakos centru, kurio rezultatas orientuotas
1 veiklos plétrg ir stabiluma;

» mes inovatyvis, reaguojantys | aplinkos pokycius ir poreikius, taikantys geriausias
ugdymo ir valdysenos praktikas, sickiame tapti pazangia ir efektyviai dirbancia sporto organizacija;

» mes nuolat kaupiame ir telkiame Zinias, perimame geriausig kity futbolo kluby patirtj,
ja dalijames ir efektyviai panaudojame futbolo sporto Sakos vystymo, ugdymo kokybés gerinimo ir
modernaus valdymo srityje.

Vertybés:

» Atvirumas, socialiné atsakomybé ir prieinamumas
» Skaidrumas ir atsakomybé

» Bendradarbiavimas

» Profesionalumas

Tikslai:

1. Siekti futbolo ugdymo sistemos plétros ir vystymo Siauliy mieste ir regione.

2. Racionaliai, efektyviai naudoti ir valdyti zmogiSkuosius, finansinius ir materialinius
iSteklius.

3. Tenkinti bendruomenés vieSuosius poreikius, spresti aktualias socialines problemas.

Futbolo akademijos vadovybé jsipareigoja:
» suteikti salygas darbuotojams kokybiskai ir naSiai dirbti, uztikrinant socialines
garantijas ir geranoriS$ka savitarpio supratimo atmosfera bei tinkama darbo aplinka;



» veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, Sporto jstatymu,
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Valstybinés darbo inspekcijos isaiskinimais bei rekomendacijomis, Futbolo
akademijos dalininky ir valdybos patvirtintais dokumentais ir vidaus taisyklémis;

» nuolat gerinti kokybés vadybos sistema pagal LST EN ISO 9001:2015 standarto
reikalavimus;

» nuolat analizuoti ir vertinti suinteresuotyjy Saliy poreikius ir liikescius, ieSkoti budy,
kaip efektyviau tenkinti jy reikalavimus ir juos jgyvendinti.

» teikti paslaugas, atitinkancias klienty poreikius ir reikalavimus bei nuolat gerinti
teikiamy paslaugy kokybe bei kokybés vadybos sistemos rezultatyvuma.

» didinti darbuotojy motyvacija siekiant didesnio darbo rezultatyvumo, gerinant darbo
salygas, viding komunikacijg bei profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

» kasmet perzitiréti politika, kad ji nuolat islikty aktuali.
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